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* Loon los van opleiding: Ideaal!

Is er dan een probleem?
Verschillende belangen, generatiekloof?

* Werkgroep WIO

* Landelijke handreiking opstellen 10S voor AIOS-H
Invullen: deeltijdwerk, dienstcompensatie, gespreid verlof
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Is er een probleem?

* Ervaringen?
Wat merken we in de praktijk.
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Is er een probleem?

* Ervaringen?
Wat merken we in de praktijk.

e Generatie verschillen?
Yolo, Fomo.

Vakgroep Huisartsgeneeskunde
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Baby Boomers
+ 194664

+ 1928-45

Zoomers/Generation Z
« 1996-2012

Millennials/Generation Y
« 1980-95

Generation X
« 1965-79

Greatest/G.l. Generation
. ' 90 ' -27

Lost Generation
+ 1883-1900

1880 1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1990 2000 2010 2020 2030
wikipedia.org/wiki/Millennials
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Baby Boomers

1940-1955

(bijna)

gepensioneerd

Structuur
Hiérarchie
Formeel

‘Job for life’
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Generatie X
1955-1970

Senior

Plichtsgetrouw
Weloverwogen
Harde werker

‘Loyal to
profession’

42

Pragmaten

1970-1985

Medior

Versnellen
No-nonsense
To-the-point

‘Corporate ladder’

Generatie Y
1985-2000

Junior
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Generatie Z

2000-2015

Starter/student

Omgevingsbewust
Digital natives
Zekerheid

‘Future focused’

The Young Workforce
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Is er een probleem?

* Ervaringen?
Wat merken we in de praktijk.

e Generatie verschillen?
Yolo, Fomo.

* Dilemma of uitdaging?
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Aios: Werknemer én in Opleiding

* Werkgroep WIO
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2 belangrijke documenten
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Collectieve Kaderbesluit CGS
arbeidsovereenkomst
SBOH 2024
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landelijke huisartsen opleiders vereniging

Amsterdam | AMC

. Amsterdam | VUmc

. Eindhoven | Radboudumc

. Eindhoven | Maastricht University

. Groningen | UMCG

HUISARTSOPLEIDING

. Leiden | LUMC

Maastricht | Maastricht University

. Nijmegen | Radboudumc

voor artsen in opleiding NEDERLAND
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. Rotterdam | Erasmus MC

o o 10. Twente | VUmc
1. Utrecht | UMC Utrecht
o o 12. Zwolle | UMCG

13. Zeeland (pilot) | Erasmus MC
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* Landelijke handreiking opstellen 10S voor AIOS-H
Invullen: deeltijdwerk, dienstcompensatie, gespreid verlof
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2 belangen

Bij het opstellen van deze handreiking is rekening gehouden
met de volgende kaders:

- Er moet worden voldaan aan de wettelijke regelgeving en aan
de CAO-voorwaarden

- Er moet worden voldaan aan de eisen uit het kaderbesluit van
de CGS
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Landelijke handreiking opstellen 10S voor AIOS-H
(deeltijdwerk, dienstcompensatie, gespreid verlof)
* Parttime: regulier 100-80%, uitzondering 80-50%
* Uitgaan van uren (percentages berekenen)

* Onder de 80% zijn extra’s een uitzondering.

* Aios 3 dagen in de praktijk aanwezig
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Landelijke handreiking opstellen 10S voor AIOS-H
(deeltijdwerk, dienstcompensatie, gespreid verlof)

* Wederzijdse zichtbaarheid, constructieve
opleidingsrelatie

* Diensturen op de HAP zijn opleidingsuren

e Structurele compensatie volgens vaste voorbeelden
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